Na osnovu ¢lana 3. stava 2. Zakona o radu (»Sl. glasnik RS« broj 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014) i ¢lana 59. Statuta Mesne zajednice »Bezdan« u
Bezdanu, Savet mesne zajednice »Bezdan« u Bezdanu na svojoj XII redovnoj sednici
dana 11.06.2015.godine, doneo je

PRAVILNIK O RADU
) OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i Statutom, Mesna zajednica
»Bezdan« Bezdan (u daljem tekstu Poslodavac) ureduje prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih iz oblasti rada i radnih odnosa.

Clan 2.

Ovaj Pravilnik ne moze da sadrzi odredbe kojima se zaposlenom daju manja
prava ili utvrdjuju nepovoljniji uslovi rada od prava 1 uslova koji su utvrdeni
zakonom.

Ukoliko pojedine odredbe ovog Pravilnika sadrze nepovoljnije uslove rada od
uslova utvrdenih Zakonom, primenjuju se odredbe zakona.

Ovim Pravilnikom mogu da se utvrde veca prava i povoljniji uslovi rada od
prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom,
osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 3.

Zabranjena je neposredna i1 posredna diskriminacija lica koja traZe zaposlenje,
kao 1 zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudnocu,
zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bra¢ni
status, porodi¢ne obaveze, seksualno opredeljenje, politicko ili drugo uverenje,
socijalno poreklo, imovinsko stanje, ¢lanstvo u politickim organizacijama,
sindikatima ili neko drugo li¢no svojstvo.

Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje lica koja traze
zaposlenje, kao i zaposlenog a sve u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, da
postuje organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i1 uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa, da
obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle da uti¢u na
obavljanje poslova, i da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za
zivot 1 zdravlje i nastanak materijalne Stete.

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenog pre stupanja na rad upozna sa uslovima
rada, organizacijom rada, pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o radu i
bezbednosti 1 zastite zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa
zakonom i ovim pravilnikom.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi uslove rada radi zastite zivota i
zdravlja u skladu sa Zakonom.



I1)  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 6.

Radni odnos moze da se zasnuje sa licem koje ima najmanje 15 godina zivota i
ispunjava druge uslove za rad na odredenim poslovima, utvrdene zakonom, odnosno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova mesne zajednice.

Aktom iz stava 1. ovog Clana utvrduje se vrsta posla, stepen i vrsta stru¢ne
spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Radni odnos sa licem mladim od 18 godina zivota moze da se zasnuje uz
pismenu saglasnost roditelja ili straraoca, ako takav rad ne ugrozava njegovo zdravlje,
moral i obrazovanje, odnosno ako takav rad nije zabranjen zakonom.

Invalidna lica zasnivaju radni odnos pod uslovima i na nacin utvrden
zakonom o radu, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 7.

Lice koje zasniva radni odnos, duzan je da obavesti poslodavca, pre prijema u
radni odnos, o svom zdravstvenom stanju ili drugim okolnostima koje bitno uti¢u na
obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos ili mogu da ugroze zivot i zdravlje
drugih lica.

Lice koje zasniva radni odnos duzan je da, prilikom zasnivanja radnog odnosa
poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima
za koje se zasniva radni odnos, utvrdenih pravilnikom poslodavca.

Clan 8.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredenom radnom mestu i na
odredeno 1 na neodredeno vreme donosi Savet MZ »Bezdan«.

Slobodno radno mesto i uslove za rad na odredenom radnom mestu na
neodredeno vreme poslodavac prijavljuje organizaciji za zaposljavanje 1 isti¢e na
oglasnu tablu MZ, a moZe i na zvani¢nom web sajtu Mesne zajednice.

Oglas o slobodnom radnom mestu sadrzi narocito: naziv i sediste poslodavca,
opste i posebne uslove za rad na radnom mestu predvidene zakonom i Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i rok u kome se podnose prijave, koji ne
moze da bude kra¢i od osam dana od dana objavljivanja oglasa

Prijavu na oglas kandidati u roku odredenom u oglasu, podnose Savetu mesne
zajednice »Bezdan« (u daljem tekstu Savet), odnosno zaposlenom, koga on odlukom
ovlasti.

Za prikupljanje prijava po oglasu i za pripremanje materijala za odluc¢ivanje
medu prijavljenim kandidatima Savet moZe da ovlasti [zvr$ni odbor MZ »Bezdan«,
odnosno da imenuje komisiju iz reda ¢lanova Saveta.

Uz prijavu kandidat je duzan podneti isprave 1 druge dokaze o ispunjenosti
uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos, utvrdenih Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata, donosi savet Mesne zajednice
»Bezdan« u roku od 15 dana od dana isteka roka za oglasavanje. U roku od 8 dana od
dana isteka navedenog roka od 15 dana, poslodavac je duzan da obavesti usc¢esnike
oglasa o rezultatima izbora.



Ako niko od prijavljenih kandidata nije izabran, Savet MZ »Bezdan« moze
odluciti da se objavi novi oglas u roku od 15 dana od dana donosenja odluke, ili da se
ne popuni radno mesto.

2. Ugovor o radu )
Clan 9.

Radni odnos zasnhiva se Ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakljucuju u pisanoj formi zaposleni i poslodavac, i overavaju
ga svojim potpisom.

Ugovor o radu u ime poslodavca potpisuje predsednik saveta MZ »Bezdan« ili
njegov zamenik.

Clan 10.
Ugovor o radu moze da se zakljuci na neodredeno ili odredeno vreme.
Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vreme na koje se zakljucuje smatra se
ugovorom o radu na neodredeno vreme.
Clan 11.
Ugovor o radu zakljuéuje se pre stupanja na rad u pisanom obliku.
Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljuc¢i ugovor o radu u skladu sa stavom
1. ovog Clana, smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vreme
danom stupanja na rad.
Clan 12.
Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sediste poslodavca,
2) ime i prezime zaposlenog, mesto prebivaliSta, odnosno boravista zaposlenog,
3) wvrstu i stepen struéne spreme, koji su uslov za obavljanje poslova zakoje se
zakljucuje ugovor o radu 1 zanimanje zaposlenog,
4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja,
5) mesto rada,
6) vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme)
7) vreme trajanja ugovora na odredeno vreme,
8) dan pocetka rada,
9) radno vreme (puno, nepuno ili skrac¢eno)
10) nov¢ani iznos osnovne zarade na dan zakljucenja ugovora o radu,
11) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo,
12) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena,
13) i odredbu o tome da je radnik upoznat sa Pravilnikom o radu.
Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze.
Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i1 opSteg akta.

Clan 13.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da
nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprecen da stupi na rad iz opravdanih razloga
ili ako se poslodavac i zaposleni drukc¢ije dogovore.



Clan 14.
Ugovorom o radu moze da se ugovori probni rad za obavljanje poslova, za
koje se zasniva radni odnos u trajanju ne duzem od Sest meseci a sve u skladu sa
Zakonom o radu.

3. Radni odnos na odredeno vreme

Clan 15.

Ugovor o radu moze da se zakljuci na odredeno vreme, za zasnivanje radnog
odnosa ¢ije je trajanje unapred odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom ili izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme
trajanja tih potreba.

Poslodavac moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana
na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa
prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24 meseca.

Period kra¢i od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog ¢lana.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vreme moze da se
zaklju¢i i na duze od 24 meseci:

-ako je potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog
povratka,

- za rad na projektu Cije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrsetka
projekta,

- sa nezaposlenim licem kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje
prava na starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduze do ispunjenja uslova, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,

- 1 u drugim sluc¢ajevima predvidenim po Zakonu o radu.

Ako je ugovor o radu na odredeno vreme zakljucen suprotno odredbama
zakon o radu, ili ako zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih
dana po isteku vremena za koje je ugovor zakljucen, smatra se da je radni odnos
zasnovan na neodredeno vreme.

Za prijem u radni odnos na odredeno vreme ne objavljuje se oglas.

Lice koje zasniva radni odnos kod poslodavca na odredeno vreme, mora
ispunjavati opSte 1 posebne uslove predvidene Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji poslova MZ »Bezdan«, za radno mesto za koje se zasniva radni odnos.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vreme sa licem koje
ispunjava uslove za obavljanje poslova na odredenom radnom mestu u skladu sa
stavom 7. ovog €lana, donosi savet MZ »Bezdan«.

4.5. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 16.

Radni odnos moze da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, na
neodredeno ili odredeno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga
primanja i druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu,
osim ako za pojedina prava zakonom nije drukcije odredeno.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod poslodavca moze za
ostatak radnog vremena da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj
nacin ostvari puno radno vreme.



Clan 17.
Poslodavac je duzan da zaposlenom sa nepunim radnim vremenom isplaéuje
zaradu u visini odredenoj vaze¢im zakonskim propisima.
Poslodavac je duzan da za zaposlenog sa nepunim radnim vremenom upladuje
doprinose za obavezno socijalno osiguranje u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima.

6. Obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

Clan 18.

Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci obrazovanje, stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvodenje novog
nacina i organizacije rada.

Zaposleni je duzan da se u toku rada obrazuje, stru¢no osposobljava i
usavrSava za rad.

Troskovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja obezbeduju se
iz sredstava poslodavca i drugih izvora, u skladu sa zakonom.

U slucaju da zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje, duzan je da poslodavcu naknadi troskove, osim ako je to u€inio iz
opravdanih razloga.

1) RADNO VREME
Clan 19.
Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni duzan da obavlja
poslove prema nalozima poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju u skladu sa
zakonom 1 opstim aktima poslodavca.

Puno radno vreme

Clan 20.
Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako zakonom nije druk¢ije
odredeno.
Puno radno vreme kod poslodavca se uskladuje sa radnim vremenom Gradske
uprave Grada Sombora.

Nepuno radno vreme

Clan 21.

Nepuno radno vreme jeste radno vreme krace od punog radnog vremena, a
duZina nepunog radnog vremena se utvrduje Pravilnikom o organizaciji 1
sistematiziciji poslova za odredeno radno mesto kod poslodavca.

Zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom kod poslodavca, a za
ostatak radnog vremena nema zasnovan radni odnos kod drugog poslodavca, radno
vreme pocinje u vreme kada 1 ostalim zaposlenima koji rade sa punim radnim
vremenom kod poslodavca.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod poslodavca, a za
ostatak radnog vremena zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca, pocetak i
zavrSetak nepunog radnog vremena kod poslodavca, utvrduje se Aneksom ugovora o
radu.



Prekovremeni rad

Clan 22.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog
vremena u slucaju vise sile, iznenadnog povecanja obima posla i u drugim
slucajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije
planiran.

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam ¢asova nedeljno, niti duze od
Cetiri asa dnevno po zaposlenom.

Raspored radnog vremena

Clan 23.

Radna nedelja traje pet radnih dana.

Radno vreme u okviru radne nedelje je rasporedeno pocev od ponedeljka do
petka u nedelji.

Radni dan, po pravilu, traje osam Casova.

Za zaposlene kod poslodavca se primenjuje stav 2. ¢lana 20., odnosno stav 2. i
3 ¢lana 21. ovog Pravilnika.

Poslodavac , izuzetno, ako priroda posla i organizacija rada to zahteva (seoske
manifestacije, susreti, sastanci i sl.), radnu nedelju i raspored radnog vremena moze
da organizuje na drugi nacin.

Ukoliko se ukaze potreba za radom zaposlenih kod poslodavca u smislu stava
5. ovog ¢lana, zaposlenom se obezbeduje slobodan radni dan u toku naredne nedelje
srazmerno vremenu koje je zaposleni proveo na radu u neradne dane, odnosno
vremenu koje se ne smatra radnim vremenom.

Preraspodela radnog vremena

Clan 24.

Poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena kada to zahteva
priroda delatnosti, organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije
koris¢enje sredstava rada i radnog vremena i izvrSenje odredenog posla u utvrdenim
rokovima.

Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog
u periodu od Sest meseci u toku kalendarske godine u proseku ne bude duze od
ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moze da traje duze
od 60 ¢asova nedeljno.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

1l ODMORI | ODSUSTVA

Odmor u toku dnevnog rada

Clan 25.
Zaposleni koji radi puno radno vreme, odnosno najmanje Sest asova dnevno,
ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni koji radi duze od Cetiri, a krace od Sest ¢asova dnevno ima pravo na
odmor u toku rada u trajanju od 15 minuta.
Zaposleni koji radi Cetiri ili krace od Cetiri casa dnevno, nema pravo na odmor
u toku trajanja rada.



Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se
rad nesmetano obavlja i da prekid rada ne remeti proces i organizaciju rada sa
strankama.

Dnevni odmor
Clan 26.
Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno u
okviru 24 ¢asa, odnosno u neprekidnom trajanju od najmanje 11 ¢asova, a sve u
skladu sa zakonom.

Nedeljni odmor

Clan 27.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa
neprekidno kojem se dodaje vreme odmora iz ¢lana 26. ovog pravilnika.

Po pravilu, nedeljni odmor kod poslodavca je subota i nedelja u toku jedne
nedelje.

Izuzetno, poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriS¢enje nedeljnog
odmora ako priroda posla i organizacija rada to zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, tako da
nema najmanje 24 ¢asa neprekidnog odmora u smislu stava 1. ovog ¢lana, poslodavac
je duzan da mu obezbedi odmor u tarajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku
naredne nedelje.

Godis$nji odmor

Clan 28.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa zakonom i ovim
pravilnikom.

Zaposleni sti¢e pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini
posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod
poslodavca.

Zaposleni ne moze da se odric¢e prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo
moze uskratiti ili zameniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 29.

DuzZina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20

radnih dana uvecava:
1) po osnovu doprinosa u radu, odnosno slozenosti poslova radnog mesta - do 3
radna dana
2) po osnovu radnog iskustva, odnosno duzine radnog staza ostvarenog kod
poslodavca
- do 10 godina - 1 radni dan
- do 20 godina - 2 radna dana
- do 30 godina - 3 radna dana
- preko 30 godina — 5 radnih dana
3) po osnovu stepenu stru¢ne spreme
- III stepen stru¢ne spreme — 1 radni dan
- IV stepen strucne spreme — 2 radna dana
-Vl stepen stru¢ne spreme — 3 radna dana
4) po osnovu uslova rada, odnosno rada na terenu — do 2 radna dana
5) samohranom roditelju sa detetom do 14 godina zivota — 2 radna dana



6) invalidu rada i vojnom invalidu — 3 radna dana.

Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora radna nedelja se racuna kao pet

radnih dana.

Ukupna duzina godi$njeg odmora po osnovama iz ovog ¢lana ne moze preci

viSe od 30 radnih dana.
Clan 30.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godisnjeg odmora iz ¢lana 29. ovog
pravilnika (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Clan 31.

Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dva dela.

Izuzetno, uz saglasnost poslodavca godi$nji odmor moze da se koristi u vise
delova.

AKko zaposleni koristi godi$nji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od
najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi deo
najkasnije do 30. juna naredne godine.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac, odnosno ovlaséeno lice kod
poslodavca, odlu¢uje o vremenu kori$éenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju zaposlenog.

Ovlasc¢eno lice, odnosno lice, koga on ovlasti, uz konsultaciju zaposlenog, na
pocetku kalendarske godine priprema plan koris¢enja godiSnjeg odmora za tekucu
godinu.

Poslodavac, odnosno ovlaséeno lice kod poslodavca, moze da izmeni vreme
odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtevaju potrebe posla, najkasnije
pet radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 32.

Resenje o koris¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15
dana pre datuma odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Izuzetno, ako se godisnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o
koriS¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti 1 neposredno pre koriS¢enja
godis$njeg odmora.

Resenje o koris¢enju godisSnjeg odmora poslodavac, odnosno ovla$¢eno lice
poslodavca, dostavlja zaposlenom u pisanoj formi, koje zaposleni svojim potpisom
prihvati i naznac¢i datum prijema resenja.

Clan 33.

Za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u skladu sa ovim Pravilnikom.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji
nije iskoristio godi$nji odmor u celini za prethodnu godinu u skladu sa stavom 3.
¢lana 31., odnosno nije iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj godini u celini ili u
skladu sa ¢lanom 30. ovog pravilnika, isplati nov¢anu naknadu umesto koris¢enja
godi$njeg odmora, u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju
dana neiskoris¢enog godisnjeg odmora.



Pla¢eno odsustvo

Clan 34.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plac¢eno odsustvo) u
ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku kalendarske godine i to u sledec¢im
slucajevima:

1) stupanje zaposlenog u brak — pet radnih dana,

2) porodaj supruge — pet radnih dana,

3) smrt ¢lana uze porodice zaposlenog i smrt drugih lica koja Zive u zajedni¢kom
porodi¢nom domacinstvu zaposlenog — pet radnih dana,

4) smrt ujaka, ujne, strica, strine, tetke, tetka, svastike ili zeta — jedan radni dan,

5) smrt roditelja, usvojioca, rodenog brata ili sestre bra¢nog druga zaposlenog —

- tri radna dana,

6) smrt bake, dede, ujaka, ujne, strica ili strine, tetke, tetka, svastike ili zeta bra¢nog
druga zaposlenog — jedan radni dan,
7) zastita 1 otklanjanje Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnom nepogodom — tri radna dana,
8) selidba sopstvenog domacinstva na podrucju istog mesta — jedan radni dan,
9) selidba sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mesto — dva radna
dana,
10) polaganje struc¢nog ili drugog ispita — jedan radni dan, a ukupno pet radnih dana u
kalendarskoj godini,
11) dobrovoljno davanje krvi uz lekarsko uverenje — dva uzastopna radna dana,
raunajudi i dan davanja Krvi.
Clanovima uZe porodice u smislu tacke 3) ovog &lana smatraju se braéni drug,
deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj, bake, dede i unuci.
Poslodavac, odnosno ovlaséeno lice poslodavca, moze da odobri zaposlenom
odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana i u drugim slu¢ajevima, koji nisu nabrojani pod

napred navedenim tackama, odnosno za srodnike koji nisu navedeni u stavu 2.

ovog Clana, odnosno u tatkama 4), 5) i 6) stava 1. ovog c¢lana, u trajanju

utvrdenom resenjem poslodavca, a ne duze od 3 radna dana.

Neplaceno odsustvo

Clan 35.

Poslodavac, uz odluku saveta MZ “Bezdan” moze zaposlenom da odobri
odsustvo bez naknade zarade (nepla¢eno odsustvo) najduze do Sest meseci u slucaju
da odsustvo zaposlenog ne remeti proces rada poslodavca.

Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Mirovanje radnog odnosa

Clan 36.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu na radu 1 po osnovu rada,
osim prava i obaveza za koje je zakonom druk¢ije odredeno, ako odsustvuje sa rada
zbog:

1) odlaska na odsluzenje, odnosno dosluzenje vojnog roka,

2) upucivanje na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru medunarodno-
tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga
predstavnistva,

3) privremenog upucivanja na rad kod drugog poslodavca, ako je privremeno
prestala potreba za njegovim radom, a najduze godinu dana,



4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu, politi¢koj
organizaciji ili drugu javnu funkciju ¢ije vrSenje zahteva da privremeno prestane
da radi kod poslodavca,

5) izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izre¢ene mere bezbednosti, vaspitne ili
zaStitne mere, u trjanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze, ima pravo da se u roku od 15 dana od
dana prestanka uslova za mirovanje radnog odnosa, vrati na rad kod poslodavca.
Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bra¢ni drug zaposlenog koji je upucen na
rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje,
u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva.

Odluku o mirovanju radnog odnosa donosi savet MZ “Bezdan”.

V ZASTITA ZAPOSLENIH
Opsta zastita
Clan 37.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zivota i zdravlja na radu, u
skladu sa zakonom.

Sva prava iz oblasti zastite omladine i zastite materinstva zaposleni ostvaruje
kod poslodavca u skladu sa zakonom.

Zaposlena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete ne moze da radi na
poslovima koji su, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravlje
i zdravlje deteta.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj iz stava 3. ovog ¢lana obezbedi obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, da je uputi na placeno
odsustvo.

Zaposlena za vreme trudnoée ima pravo na placeno odsustvo sa rada u toku
dana radi obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudno¢om, odredenih od strane
izabranog lekara u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno obavesti
poslodavca.

Zastita li¢nih podataka

Clan 38.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrze li¢ne podatke koji su
cuvaju kod poslodavca i pravo da zahteva brisanje podataka koji nisu od neposrednog
znacaja za poslove koje obavlja, kao 1 ispravljanje netacnih podataka.

Zaposleni je duzan da poslodavcu dostavlja taéne podatke o sebi, i da
blagovremeno obavesti poslodavca o svakoj bitnoj promeni licnih podataka koji su od
znacaja za poslove koje obavlja.

Li¢ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da budu dostupni tre¢em
licu, osim u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom ili ako je to potrebno radi
dokazivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta

Clan 39.

Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce 1 porodaja, kao 1
odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajanju od 365 dana za prvo i drugo
dete, odnosno dve godine za trece 1 svako naredno novorodeno dete, kao 1 sva ostala
prava u skladu sa zakonom.
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Otac deteta takoder moze da koristi prava iz stava 1. ovog ¢lana u skladu sa
zakonom.

Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe

Clan 40.

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teSkog
stepena psihofizicke ometenosti, osim za sluc¢ajeve predvidene propisima o
zdravstvenom osiguranju, ima pravo da, po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa
rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa polovinom punog radnog
vremena, najduze do navrSenih pet godina Zivota deteta, kao i da ostvaruje druga
prava u skladu sa zakonom.

Zastita osoba sa invaliditetom i zaposlenog sa zdravstvenim smetnjama

Clan 41.

Zaposlenom — osobi sa invaliditetom i zaposlenom sa zdravstvenim
smetnjama poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova prema radnoj
sposobnosti, u skladu sa zakonom.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji odbije da prihvati
posao u smislu stava 1. ovog ¢lana.

Ukoliko poslodavac ne moze zaposlenom da obezbedi odgovarajuéi posao u
smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni se smatra viskom u skladu sa zakonom.

Obavestenje o privremenoj sprec¢enosti za rad

Clan 42.

Zaposleni, odnosno umesto njega neko od ¢lanova uze porodice ili druga lica
sa kojima Zivi u porodi¢nom domacinstvu, duzan je da najkasnije u roku od tri dana
od dana nastupanja privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju, o tome dostavi poslodavcu potvrdu lekara koja sadrzi i vreme ocekivane
sprecenosti za rad.

Ako poslodavac, odnosno ovlaséeno lice poslodavca, posumnja u opravdanost
razloga za odsustvovanje sa rada u smislu stava 1. ovog ¢lana, moze da podnese
zahtev nadleZnom zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
zaposlenog, u skladu sa zakonom.

V1) ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

Zarada
Clan 43.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u zaradu, koja se utvrduje u skladu sa
zakonom, propisima nadleZznih organa RS i propisima nadlezne jedinice lokalne
samouprave, koji se odnose na zarade indirektnih korisnika budZeta .

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji
ostvaruju kod poslodavca.

Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen
struéne spreme, ista znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni doprinos uz
jednaku odgovornost.
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Zarada zaposlenog se obracunava mesecno, tako Sto se koeficijent odreden
vazec¢im propisima nadleznih organa u smislu stava 1. ovog ¢lana za posao koji
obavlja, pomnozi sa vrednosc¢u koeficijenta, odredenom propisima nadleznih organa u
smislu stava 1. ovog ¢lana, uzimajuci u obzir vreme provedeno na radu.

U skladu sa stavom 4. ovog ¢lana, koeficijenti zaposlenih kod poslodavca se
utvrduju Ugovorom o radu, odnosno Aneksom ugovora o radu.

Koeficijenti iz stava 4. ovog ¢lana sadrze i naknadu troskova za ishranu u toku
rada kao i regres za koriSéenje godi$njeg odmora.

Clan 44.

Vrednost koeficijenta iz stava 4. ¢lana 43. za zaposlene kod poslodavca se
utvrduju Ugovorom o radu, odnosno Aneksom ugovora o radu.

Zarada iz ¢lana 43. ovog Pravilnika sadrzi porez i doprinose koji se placaju iz
zarade.

Poslodavac je duzan da porez i doprinose na zarade zaposlenih uplacuje u
skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne
zarade, dela zarade za radni u¢inak i uvecane zarade, u skladu sa zakonom

Clan 45.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa zakonom i to:

1) zarad nadan praznika koji je neradni dan — 110% od osnovice,

2) za prekovremeni rad — 26% od osnovice

3) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu kod poslodavca — 0,4% od osnovice.

4) za povecani obim poslova ovlasc¢eno lice poslodavca (predsednik saveta mesne
zajednice ili njegov zamenik) moze u skladu sa finansijskim moguénostima i
odlukama nadleZzne lokalne samouprave, €iji je poslodavac indirektni korisnik, da
na ime stimulacije nagradi zaposlenog najviSe 3 puta u toku kalendarske godine —
po najvise 30 % od osnovice.

Osnovicu za obracun uvecane zarade ¢ini zarada iz stava 4. €lana 44. ovog
pravilnika.
Clan 46.
Zarada se isplacuje mese¢no najkasnije do 15-tog tekuceg meseca za prethodni
mesec.
Zarada se isplacuje samo u novcu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Minimalna zarada

Clan 47.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni u¢inak i1 vreme
provedeno na radu.

Minimalna zarada se odreduje na osnovu minimalne cene rada utvrdene u
skladu sa zakonom, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se placaju
iz zarade.

Poslodavac je duZan da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u visini koja se
odreduje na osnovu odluke o minimlanoj ceni rada koja vazi za mesec u kojem se vrsi
isplata.
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Naknada zarade

Clan 48.

Zaposleni ima pravo na odsustvo uz naknadu zarade u visini proseéne zarade u
prethodnih 12 meseci, koja prethode mesecu u kojem zaposleni ostvaruje pravo na
naknadu zarade, i to za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni
dan, godi$njeg odmora, plaéenog odusustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv
drzavnog organa ili organa, odnosno organizacije ¢ija je delatnost od javnog interesa 1
znacaja.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isplac¢ene naknade zarade iz stava 1.
ovog ¢lana u slucaju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili
odazivanja na poziv drzavnog organa ili organa u smislu stava 1. ovog ¢lana, od
organa na €iji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 49.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini od 65% prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne
zarade utvrdene zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana bolesc¢u ili
povredom van rada, ako zakonom nije druk¢ije odredeno,

2) u visini od 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne
zarade utvrdene zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana povredom na
radu ili profesionalnom bolescu, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 50.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 80% prosecne zarade u
prethodnih 12 meseci, s tim da ne moze biti manja od minimalne zarade utvrdene
zakonom, za vreme prekida rada, smanjenja obima rada do kojeg je doSlo bez krivice
zaposlenog, odnosno do kojeg je doslo naredbom nadleZznog drZzavnog organa ili
nadleznog organa poslodavca najduze do 45 radnih dana u kalendarskoj godini, a sve
u skladu sa zakonom.

Obracun zarade i naknade zarade

Clan 51.

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade
zarade dostavi obracun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obra¢un za mesec za Koji nije
1zvrs$io isplatu zarade, odnosno naknade zarade, zajedno sa nabrojanim razlozima,
zbog kojih nije izvrSena isplata, najdocnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o zaradi i naknadi zarade, koja sadrzi
podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade i odbicima od zarade,
za svakog zaposlenog.

Evidenciju potpisuje lice ovlaséeno za zastupanje, odnosno njegov zamenik.

Poslodavac moze na osnovu pravosnazne odluke suda u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom ili uz pristanak zaposlenog, da obustavi od zarade zaposlenog
novcano potrazivanje prema zaposlenom, najvise do jedne tre¢ine zarade, odnosno
naknade zarade.
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Naknada troskova

Clan 52.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za prevoz na posao i sa posla,
naknadu selidbenih troskova zaposlenih, naknade troskova putovanja u okviru
redovnog rada (dnevnice, troSkovi prevoza i smestaja, naknada za koris¢enje
sopstvenog automobila i sl.), sve do iznosa neoporezivog dela troskova utvrdenih
vaze¢im zakonskim propisima.

Zaposleni ima pravo i na ostale naknade troskova za zaposlene u skladu sa
zakonom, a po odluci nadleznog organa poslodavca - Saveta mesne zajednice.

Druga primanja

Clan 53.
Poslodavac je duzan da isplati:

1) zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri proseéne zarade u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku nadleZznog republickog
organa,

2) zaposlenom naknadu troskova pogrebnih usluga u slué¢aju smrti ¢lana uze
porodice (bracni drug i deca zaposlenog), a ¢lanovima uze porodice u slucaju
smrti zaposlenog,

3) zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u
visini odredenom odlukom nadleznog organa poslodavca — Saveta mesne
zajednice.

Clan 54.
Poslodavac obezbeduje deci zaposlenog do 15 godina Zivota poklon za Bozi¢ i

Novu godinu u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se

ureduje porez na dohodak gradana.

Poslodavac upla¢uje zaposlenima kolektivno osiguranje od posledica nezgoda

i druge vidove dodatne socijalne zastite.

Clan 55.

Poslodavac, odlukom Saveta mesne zajednice, zaposlenom isplacuje solidarnu
pomoc¢ u slucaju duZe ili teze bolesti, zdravstvene rehacilitacije teze invalidnosti
zaposlenog ili ¢lana porodice do neoporezivog iznosa prema Zakonu o porezu na
dohodak gradana.

Poslodavac, odlukom Saveta mesne zajednice, zaposlenom isplacuje jubilarnu
nagradu i to:

1) zaposlenom koji je navrsio 10 godina radnog staza kod poslodavca — u visini neto
mesecne zarade koju je zaposleni ostvario u prethodnom mesecu pre meseca u
kojem je navrs$io 10 godina radnog staza kod poslodavca,

2) zaposlenom koji je navrsio 20 godina radnog staza kod poslodavca — u visini
dvostrukog neto iznosa mese¢ne zarade koju je zaposleni ostvario u prethodnom
mesecu pre meseca u kojem je navrsio 20 godina radnog staza kod poslodavca,

3) zaposlenom koji je navrsio 30 godina radnog staza kod poslodavca — u visini
trostrukog neto iznosa mesecne zarade koju je zaposleni ostvario u prethodnom
mesecu pre meseca u kojem je navrsio 30 godina radnog staza kod poslodavca.

Poslodavac moze, odlukom Saveta mesne zajednice, da zaposlenom isplati i
druga primanja u skladu sa zakonom i odlukama nadlezne jedinice lokalne

samouprave, €iji je indirektni budzetski korisnik.
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Naknada Stete
Clan 56.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili
krajnjom nepaznjom, prouzrokovao poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se naknaduje, za svaki slu¢aj posebno utvrduje nadlezni organ
poslodavca - Savet Mesne zajednice, odnosno organ, koga on svojom odlukom
ovlasti.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom,
prouzrokovanu ne svojom krivicom, poslodavac je duzan da mu naknadi Stetu u
skladu sa zakonom.

VII PRAVA ZAPOSLENIH KOD PROMENE POSLODAVCA

Clan 57.

U slucaju statusne promene, odnosno promene poslodavca, u skladu sa
zakonom, poslodavac sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve
ugovore o radu Koji vaze na dan promene poslodavca.

Na prava i obaveze poslodavca prethodnika i poslodavca sledbenika, kao i na
prava i obaveze zaposlenih u slu¢aju statusne promene, primenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona.

VIII VISAK ZAPOSLENIH
Clan 58.
U slucaju da se ukaZe potreba reSavanja viska zaposlenih usled tehnoloskih,
ekonomskih ili organizacionih promena kod poslodavca, Savet MZ “Bezdan” e isto

svojim programom reSavati u skladu sa odlukama jedinice lokalne samouprave, ¢iji je
poslodavac indirektni budzetski korisnik, a sve u skladu sa zakonom.

IX KLAUZULA ZABRANE KONKURENCHIE

Clan 59.

Zaposleni ne moZze da radi u svoje ime 1 za svoj racun, kao 1 u ime i1 za racun
drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom
odnosu, radnje koje su u suprotnosti sa delovanjem i poslovanjem poslodavca niti
radnje koje i1zazivaju posledice koje su Stetne, odnosno u suprotnosti su sa odlukama 1
delovanjem poslodavca.

Zaposleni ne moze da steCeno znanje, Sirok krug poslovnih partnera ili
saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni da koristi u svoje ime i za svoj racun,
kao 1 u ime 1 za ra¢un drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca kod
koga je u radnom odnosu.

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od
zaposlenog zahteva naknadu Stete.

X UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

Clan 60.
Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:
1) ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa zakonom zbog

krivi¢nog dela ucinjenog na radu ili u vezi sa radom,
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2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava
imovinu poslodavca ili drugih lica,

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanje radne discipline
ili je ponasanje zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca.
4) ako je zaposlenom odreden pritvor, udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora,

dok pritvor traje.

Clan 61.

Udaljenje iz ¢lana 60. ovog Pravilnika moZe da traje najduze tri meseca,
odnosno u slucaju navedenog u tacci 1) ¢lana 60. ovog Pravilnika, udaljenje moze da
traje do pravosnaznog okoncanja kriviénog postupka.

Po isteku perioda privremenog udaljenja poslodavac je duzan da zaposlenog
vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o radu ili izrekne drugu meru u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom.

Za vreme privremenog udaljenja zaposlenog sa rada u smislu ¢lana 60. ovog
Pravilnika, zaposlenom pripada naknada zarade u visini jedne Cetvrtine, a ko izdrzava
porodicu u visini jedne tre¢ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja zaposlenog u smislu tacke 4)
¢lana 60. ovog Pravilnika isplacuje se na teret organa koji je odredio pritvor.

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa rada, pripada razlika izmedu
iznosa naknade zarade primljene po osnovu stava 3. ovog ¢lana i punog iznosa
osnovne zarade, ukoliko se ustanovi da do privremenog udaljenja doslo ne njegovom
krivicom, a sve u skladu sa zakonom.

Xl IZMENA UGOVORA O RADU
Clan 62.

Poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u
daljem tekstu: aneks ugovora),

- radi premestaja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa 1
organizacije rada,

- radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka,
naknade zarade, uvecane zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrZani

u ugovoru o radu,

- radi izmene li¢nih podataka o zaposlenom i podataka o poslodavcu i drugih
podataka kojim se ne menjaju uslovi rada,
- 1udrugim slu¢ajevima, u skladu sa zakonom.

Odgovaraju¢im poslom u smislu stava 1. alineje 1. ovog ¢lana smatra se posao
za Cije se obavljanje zahteva ista vrsta i stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni
ugovorom o radu.

Clan 63.

Uz aneks ugovora o radu, poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi pismeno
obavestenje koje sadrzi: razloge za ponudeni aneks ugovora, rok u kome zaposleni
treba da se izjasni koji ne moze biti kra¢i od osam radnih dana 1 pravne posledice koje
mogu da nastanu neprihvatanjem, odnosno nepotpisivanjem aneksa ugovora.

Nepotpisivanje aneks ugovora u roku navedenom u stavu 1. ovog ¢lana smatra
se da je zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora.

Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da
pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrzava
pravo da u sudskom postupku povodom otkaza ugovora o radu zbog nepotpisivanja
aneksa ugovora, osporava zakonitost aneksa ugovora.
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Clan 64.

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja, zaposleni moze
biti privremeno premesten na druge odgovarajuce poslove na osnovu resenja, bez
ponude aneksa ugovora u smislu ¢lana 63. ovog Pravilnika, najduze 45 radnih dana u
periodu od 12 meseci.

U sluc¢aju premestaja iz stava 1. ovog Clana zaposleni zadrzava osnovnu
zaradu utvrdenu za posao sa koga se premesta ako je to povoljnije za zaposlenog.

Ako do zakljucenja aneksa ugovora dode na osnovu inicijative zaposlenog,
odnosno ako se aneks ugovora zakljucuje u smislu stava 1. alineje 3. ¢lana 62. ovog
Pravilnika na osnovu odgovaraju¢e dokumentacije, ne primenjuju se odredbe ¢lana
63. ovog Pravilnika.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se
zamene preciS¢enim teksom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i zaposleni.

Clan 65.
Zaposleni moZe da bude premesten u drugo mesto rada i moZze da bude
privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca u slu¢ajevima i na vremenski
period utvrdenim Zakonom o radu, a sve prema uslovima utvrdenim zakonom.

Xl PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 66.
Razlozi za prestanak radnog odnosa

Radni odnos prestaje:
1) istekom roka za koji je zasnovan,
2) kad zaposleni navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako
se poslodavac i zaposleni druk¢ije ne sporazumeju,
3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog,
5) smréu zaposlenog,
6) iu drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 67.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje
poslodavca u zakonom predvidenim slucajevima ( gubitak radne sposobnosti, zabrana
obavljanja odredenih poslova po pravosnaznoj sudskoj odluci, izdrzavanje kazne
zatvora duzem od Sest meseci, izvrSavanje vaspitne odnosno zastitne mere
odsustvovanjem sa rada u trajanju duzem od Sest meseci i dr.)

Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 68.
Radni odnos moze da prestane i na osnovu pisanog sporazuma poslodavca i
zaposlenog.
Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je duzan da zaposlenog pisanim
putem obavesti o posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za slucaj
nezaposlenosti.
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Otkaz od strane zaposlenog

Clan 69.
Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze ugovor o radu.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom obliku
najmanje 15 dana pre dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa
(otkazni rok).

Otkaz od strane poslodavca

1. Razlozi za otkaz
Clan 70.

Poslodavac odlukom Saveta mesne zajednice, moze zaposlenom da otkaze
ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost
zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca, i to u zakonom predvidenim
slu¢ajevima:

- ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljaje poslova na kojima radi,

- ako je pravosnazno osuden za krivicno delo na radu ili u vezi sa radom,

- ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka
mirovanja radnog odnosa, odnosno nepla¢enog odsustva

- ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane
potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla,

- ako odbije zaklju¢enje aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana 63. ovog

Pravilnika.

- 1uslucajevima teZe povrede radnih obaveza, duZnosti i radne discipline
predvidenim u ¢lanu 73. ovog Pravilnika, u skladu sa zakonom.

Clan 71.

Zaposleni u mesnoj zajednici je odgovoran za povredu radnih obaveza,

duznosti 1 nepostovanje radne discipline.

Povrede radnih obaveza, duznosti i radne discipline zaposlenih u mesnoj

zajednici mogu bili lakSe 1 teze.
Clan 72.

LakSe povrede radnih obaveza, duznosti 1 radne discipline jesu:

1) neblagovremen i neopravdan dolazak i odlazak s posla pre isteka radnog
vremena, najvise dva puta u toku meseca 1 najvise pet dana ukupno u toku
kalendarske godine,

2) odlazak sa radnog mesta u toku radnog vremena bez dozvole odgovornog
lica kod poslodavca, najvise dva puta u toku meseca i najvise pet puta
ukupno u toku kalendarske godine,

3) nesavesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka,

4) neopravdan izostanak s posla jedan radni dan,

5) neobavestavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu,

6) idruge povrede, koje savet mesne zajednice svojom odlukom odredi.

Za odlazak sa radnog mesta u smislu tacke 2) ovog ¢lana, zaposleni mora
da ima pismenu dozvolu odgovornog lica poslodavca, ili lica koga je odgovorno lice
ovlastilo,

Ne smatra se povredom radne obaveze odlazak po pozivu drzavnog organa ili

drugog organa ili organizacije, koja vrSe delatnost od javnog interesa i znacaja.
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Clan 73.
Teze povrede radnih obaveza, duznosti i radne discipline jesu:

1) neizvrSavanje ili neblagovremeno izvrSenje radnih obaveza i zadataka,

2) nesavesno ili nemarno izvr$enje radnih obaveza i zadataka,

3) necelishodno i neodgovorno kori$éenje sredstva za rad,

4) pribavljanje materjalne dobiti u svoju korist, a na Stetu poslodavca, i primanje
mita

5) nekori$éenje odnosno nenamensko koris¢enje obezbedenih sredstava ili opreme za
li¢nu zastitu na radu,

6) neopravdano odbijanje obavljanja poslova i neopravdano odbijanje izvrSavanja
naloge poslodavca u skladu sa zakonom,

7) nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimereno ponasanje prema gradanima,
pravnim licima i drugim strankama na radu i u vezi sa radom iz delokruga mesne
zajednice, odnosno ako je ponasanje zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad
kod poslodavca,

8) wvrsenje porodi¢nih obaveza i zadataka na radnom mestu i u toku radnog vremena,

9) odbijanje davanje podataka ili davanje neta¢nih podataka, ako je davanje podataka
propisano zakonom ili drugim propisom donetim po osnovu zakona,

10) zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje ovlascenja,

11) radnje koje ometaju gradane, pravna lica i druge stranke u ostvarivanju njihovih
prava i interesa u postupku u mesnoj zajednici,

12) neopravdan izostanak s posla najmanje dva uzastopna radna dana,

13) neopravdan izostanak sa posla jedan radni dan, viSe od 3 puta u kalendarskoj
godini.

14) zloupotreba prava odsustvovanja zbog privremene sprecenosti za rad,

15) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spre¢enosti za rad u smislu stava 1. ¢lana
42. ovog Pravilnika,

16) ako ponasanje zaposlenog predstavlja radnju izvrSenja kriviénog dela ucinjenog
na radu i u vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut
kriviéni postupak za krivi¢no delo,

17) ako nije dao podatke, odnosno dao je netacne podatke koji su bili odlucujuéi za
zasnivanje radnog odnosa,

18) ako odbije struéno usavrSavanje na koje se upucuje, odnosno ne sprovodi do kraja
strucno usavrSavanje u roku, koji je za dato stru¢no usavrSavanje odreden vazecim
propisima,

19) dolazak na rad u pijanom stanju ili uzivanje alkohola ili drugih opojnih sredstava
koji smanjuju radnu sposobnost u toku radnog vremena,

20) ako odbije da se odazove na poziv poslodavca da izvr$i analizu radi utvrdivanja
okolnosti iz tacke 19) ovog €lana, u skladu sa zakonom,

21) ponasanje kojim se rusi ugled poslodavca i njegovih organa.

2. Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza

Clan 74.

Za lakSe povrede radnih obaveza, duznosti i radne discipline iz ¢lana 72. ovog
Pravilnika odlukom saveta mesne zajednice, moze se izre¢i nov€ana kazna u visini do
20% od jednomesecne osnovne zarade zaposlenog, koji je u¢inio povredu, isplacene
za mesec u kome je odluka o nov¢anoj kazni doneta.

Za teze povrede radnih obaveza, duznosti i radne discipline iz ¢lana 73. ovog
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Pravilnika, odlukom saveta mesne zajednice moze se izre¢i nov¢ana kazna u visini do
20% od osnovne zarade zaposlenog, koji je ucinio povredu, po¢ev od meseca u kome
je odluka o novc¢anoj kazni doneta, pa nadalje a najvise u trajanju do tri meseca, a za
istu povredu u roku od dve godine_prestanak radnog odnosa.

Novcana kazna se izvrSava obustavom od zarade na osnovu resenja
poslodavca o izre¢enoj meri.

Clan 75.

Za teze povrede radnih obaveza, duznosti i radne discipline poslodavac moze
odlukom Saveta mesne zajednice, da umesto nov¢ane kazne u smislu stava 2. ¢lana
74. ovog Pravilnika, izrekne jednu od slede¢ih mera:

- da privremeno udalji zaposlenog sa rada bez naknade zarade, u trajanju od
jednog do 15 radnih dana,

- dauruci pismenu opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e
poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz
¢lana 76. ovog Pravilnika, ako u narednom roku od Sest meseci ucini istu
povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

Za vreme privremenog udaljenja sa rada iz stava 1. alineja 1. ovog ¢lana
zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

3. Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere

Clan 76.

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu iz ¢lana 73. tacka 1) — 21)
ovog Pravilnika, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz
ugovora o radu i da mu ostavi rok od 8 dana od dana dostavljanja upozorenja da se
izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za
davanje otkaza, ¢injenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz 1
rok za davanje odgovora na upozorenje.

Clan 77.

Poslodavac moze zaposlenom iz ¢lana 70. stav 1. alineja 1. ovog Pravilnika da
otkaze ugovor o radu ili izrekne neku od mera iz ¢lana 74. i 75. ovog Pravilnika, ako
mu je prethodno dao pisano obavestenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu,
uputstvima i primerenim rokom za poboljSanje rada, a zaposleni ne poboljsa rad u
ostavljenom roku.

Clan 78.

Ako otkaze ugovor o radu zaposlenom u slu¢aju tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promena, odnosno smanjenja obima posla, poslodavac ne moze na
istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka radnog
odnosa, osim u slu¢aju iz ¢lana 41. stava 3. ovog Pravilnika.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana nastane potreba za obavljanjem istih
poslova, prednost za zakljuéivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao
radni odnos.

Clan 79.
Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 70. i 73. ovog
Pravilnika, ne smatra se privremena sprecenost za rad usled bolesti, nesre¢e na radu ili
profesionalnog oboljenja, koriS¢enje porodiljskog odsustva, odsustva sa rad radi nege
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deteta 1 odsustva sa rada radi posebne nege deteta, odsluzenje ili dosluzenje vojnog
roka, ¢lanstvo u politi¢koj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost,
socijalno poreklo, veroispovest politicko ili drugo uverenje ili neko li¢no svojstvo
zaposlenog, niti drugo delovanje u skladu sa zakonom.

Postupak u slucaju otkaza

Clan 80.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 70. stav 1. alineja 1. i ¢lana 73. ovog Pravilnika,
poslodavac moze dati zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznanja ¢injenice
koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana nastupanja
¢injenica koje su osnov za davanje otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 70. alineja 2. ovog Pravilnika moze dati
zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti za krivi¢no delo utvrdeno zakonom.

Clan 81.

Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom obliku, i obavezno sadrzi
obrazlozenje i pouku o pravnom leku.

Resenje mora da se dostavi zaposlenom li¢no, u prostorijama poslodavca,
odnosno na adresu prebivalista ili boravista zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava 2.
ovog ¢lana, duzan je da o tome sacini pismenu belesku.

U slucaju iz stava 3. ovog Clana resenje se objavljuje na oglasnoj tabli
poslodavca i po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja osim ako
zakonom ili reSenjem nije odreden drugi rok.

Zaposleni je duzan da narednog dana od dana prijem reSenja u pisanom obliku
obavesti poslodavca ako Zzeli da spor reSava pred arbitrom u skladu sa zakonom.

Clan 82.

Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa,
isplati sve neisplacene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni
ostvario do dana prestanka radnog odnosa i to najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Clan 83.

Zaposlenom kome je ugovor o radu otkazan zato $to ne ostvaruje rezultate
rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljaje poslova na kojima
radi, ima pravo na otkazni rok od osam dana.

Otkazni rok pocinje da teCe narednog dana od dana dostavljanja reSenja o
otkazu ugovora o radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa poslodavcem da prestane sa radom i pre
isteka otkaznog roka, s tim da mu se za to vreme obezbeduje pripadajuca naknada
zarade.

Clan 84.

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva
potvrdu koja sadrzi datum zasnivanja i prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno opis
poslova na kojima je radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac moze dati i ocenu njegovog ponasanja i
rezultata rada u potvrdi iz stava 1. ovog €lana ili u posebnoj potvrdi.
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Clan 85.

U pogledu prava posebne zastite zaposlenog od otkaza ugovora o radu
primenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u
nepovoljan polozaj zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu
predstavnika zaposlenih i ¢lanstva u sindikatu.

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu nije posledica statusa ili aktivnosti
iz stava 2. ovog Clana, je na poslodavcu.

U slucaju nezakonitog otkaza na osnovu pravosnazne sudske odluke, pored
vracanja na rad, poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu Stete u visini
izgubljene zarade i drugih primanja koja mu pripadaju po zakonu i ovom Pravilniku i
uplati doprinose za obavezno socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije
radio.

Pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa i u drugim slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, snosi poslodavac na osnovu pravosnazne sudske odluke.

Clan 86.

Predsednik saveta, ili zaposleni koga on ovlasti, odluc¢uje o pojedina¢nim
pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih iz oblasti radnih odnosa osim ako
ovim Pravilnikom nije drukéije odredeno.

Ovlascenje iz stava 1. ovog ¢lana daje se u pisanom obliku.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja reSenje o ostvarivanju prava,
obaveza i odgovornosti, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom leku, osim u slu¢aju
iz ¢lana 63. ovog Pravilnika.

Odredbe c¢lana 81. ovog Pravilnika koje se odnose na dostavljanje reSenja
zaposlenom, odnose se 1 na postupak dostavljanja reSenja iz stava 3. ovog ¢lana.

Rokovi zastarelosti potrazivanja iz radnog odnosa

Clan 87.
Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao
za povredu prava, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.
Rok za pokretanje spora jeste 60 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno
saznanja za povredu prava.
Sva novcana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine od
dana nastanka obaveze.

X1l POSEBNE ODREDBE
Clan 88.

Poslodavac mozZe za obavljanje pojedinih poslova da zaklju¢i Ugovor o
vrSenju privremenih 1 povremenih poslova, Ugovor o delu, Ugovor o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju, Ugovor o dopunskom radu na nacin i pod uslovima
utvrdenim Zakonom o radu.

Radna knjizica
Clan 89.
Zaposleni ima radnu knjiZicu, koju predaje poslodavcu prilikom zasnivanja
radnog odnosa.
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Radna knjizica je javna isprava, koju izdaje nadlezna uprava opstine odnosno
grada.

Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na
dan prestanka radnog odnosa.

U radnu knjizicu zbranjeno je unositi negativne podatke o zaposlenom.

Clan 90.
Zaposlenima se jamci sloboda sindikalnog organizovanja i delovanja bez
odobrenja poslodavca, u skladu sa zakonom.

Clan 91.
Nadzor nad primenom ovog Pravilnika i drugih akata, kojima se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih vrsi inspekcija rada.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 92.
Poslodavac je duzan da sa zaposlenima koji su zasnovali radni odnos zakljuci
aneks ugovora, u skladu sa odredbama vazecih zakonskih propisa iz oblasti radnih
odnosa.

Clan 93.
U pogledu prava, obaveza i odgovornosti iz radnih odnosa koji nisu uredeni
ovim Pravilnikom neposredno se primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clan 94.
Izmene 1 dopune ovog Pravilnika vrs$i Savet MZ “Bezdan” na nadin i po
postupku za njegovo donosenje.
Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Savet MZ “Bezdan”.

Clan 95.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu broj:
110-100/05 koji je doneo Savet Mesne zajednice “Bezdan” 18.05.2005.godine, i koji
je stupio na snagu 26.05.2005.godine.

Clan 96.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli mesne zajednice “Bezdan”.

U Bezdanu, danal1.06.2015.9. PREDSEDNIK SAVETA
Broj: 110-100/15 MZ “BEZDAN” BEZDAN
Macus Erzebet

Pravilnik o radu MZ “Bezdan” sa¢inila: Capo Judit, referent MZ
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